Im Gesprach mit

Doris

women

Partel-Niederreiter Digitalisierung ist (auch) weiblich!

Die Bereiche Finance & Controlling,

Legal & Compliance, HR, Organisati-

onsentwicklung und Change Manage-
ment, sowie das Beteiligungsmanage-
ment der R-IT Toéchterunternehmen
Moderation: beinhalten Verantwortung, ermog-
Marta Frohlich lichen Gestaltung und sind fiir ein
Unternehmen von grofier Bedeutung.
Die Person, die diesen Bereichen vor-
steht, ist eine kompetente, kreative
Mittwoch/25.09.2019/ und durchsetzungswillige Frau. Ein
19:00 Uhr klassisches Rolemodel, die n'flchfol—
genden Generationen von jungen
Frauen Mut macht und aufzeigt, was
auch in stark mdnnerdominierten Be-
reichen moglich ist.

Finanzen sind nicht mehr eine reine
Minnerdomaine, sehr wohl aber Top-
Ort: positionen in diesem Bereich.

Club alpha
Stubenbastei 12/14 Wie gelingt es, so weit zu kommen?
1010 Wien Was muss Frau dafiir tun? Welche

Seilschaften, Fahigkeiten, Verbindun-
gen sind notwendig, nicht nur, um
diese Stelle einnehmen zu konnen,
sondern sie auch gut zu halten? Wie

Anmeldung unter:
01/513 48 00

C|Uba'Pha@a|Phafraueﬂ-Or9 schaut es mit dem Familienleben aus?
Ist so etwas neben einem solch an-
spruchsvollen Job moglich? Wie sieht
es mit dem eigenen Privatleben aus?
Gibt es daneben noch eines?

Mag.* Doris Partel-Niederreiter

1971 in Salzburg geboren, Studium Wirtschaftsinformatik, 1994-2011 selbststan-
dig mit IT-Unternehmen, 2011 Leiterin des Biiros fiir technisches Projektmanage-
ment der RBI. 2012 iibernahm sie die Leitung des CIO Offices der RBI, 2015 die
Leitung der internationalen, wo sie fiir 14 osteuropéische Lander zusténdig war.
2017 Wechsel als CFO in die Geschaftsfithrung der Raiffeisen Informatik GmbH
und verantwortet dort die Bereiche Finance & Controlling, alle Corporate Services,
Organisationsentwicklung und Change Management, sowie das Beteiligungsma-
nagement aller R-IT Tochterunternehmen.

Fragen iiber Fragen. Personen wie
Doris Partel-Niederreiter kennen wir
aus Magazinen und Zeitungsmeldun-
gen, vielleicht aus einer Wirtschafts-
beilage. Aber einen Menschen live an
einem Abend erleben, sehen, fragen
zu konnen ist etwas ganz anderes.
Genau das ist es, was wir im Rahmen
unserer alpha-Programmabende im-
mer wieder zu bieten versuchen: Best
Practice-Beispiele, Vorbilder zum
Kennenlernen und zum ,,Angreifen -
zum Erleben. Damit jede das aus der
Veranstaltung mitnehmen kann, was
tiir sie speziell und wichtig war.

Wir freuen uns auf einen interes-
santen, anregenden Abend mit der
Geschiftsfihrerin der Raiffeisen In-
formatik GmbH Doris Partel-Nieder-
reiter, die fiir alle oben genannten Be-
reiche zustandig ist.




